
 
 

บทท่ี ๓ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research)  เพ่ือศึกษาถึงคุณธรรม
จริยธรรมของผูปกครองของนักเรียนศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา  
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี ้
  ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ๓.๒ การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  ๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ๓.๔ การวิเคราะหและ สถิติท่ีใชในการวิจัยขอมูล 

๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ในการวิจัยนี้  ผูวิจัยไดกําหนดประชากรเปน ผูปกครองของนักเรียนโรงเรียน
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วดัยานนาวา กรุงเทพมหานคร จํานวนประชากรท้ังหมด ๗๐๐ คน และ
ไดคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของ เครจซ่ีและมอรแกน (R. V. Krejcie  
and D. W. Morgan) ท่ีระดับความเช่ือม่ัน ๙๕ %  คาความเช่ือม่ัน ± ๕ ไดจํานวน ๒๖๐ ตัวอยาง ซ่ึง
ผูวิจัยไดเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมอยางงาย (Sample Random Sampling) ผูวิจัยจึงกําหนด
กลุมตัวอยางท้ังหมดท่ีใชในการวิจัยเปนจํานวน ๒๖๐ คน 

๓.๒.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้  ไดแกแบบสอบถามขอมูลท่ีผูวิจัยไดสรางขึ้น     
โดยแบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ ๑  เปนแบบสอบถามขอมูลสถานภาพพ้ืนฐานท่ัวไปของศึกษาถึงคุณธรรมและ
จริยธรรมของผูปกครองของนักเรียนศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา  
กรุงเทพมหานคร ไดแก เพศ , อายุ , ระดับการศึกษา , อาชีพ, รายได 
 ตอนที่ ๒  เปนแบบทดสอบถึงระดับ คุณธรรมและจริยธรรมของผูปกครองของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร จํานวน ๖ ดาน ไดแก 
๑  ดานความรับผิดชอบ,  ๒  ดานความมีระเบียบวินัย,  ๓  ดานความซ่ือสัตย, ๔  ดานความเสียสละ,  
๕  ดานความขยันหม่ันเพียร, ๖  ดานความกตัญู 



๗๗ 
 

 โดยมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวทฤษฎีของ ลิเคิรท
(Likert) ๕  ระดับ คือ 
  ๕ หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  หรือเหมาะสมมากท่ีสุด 
  ๔ หมายถึง มีความพึงพอใจมาก  หรือเหมาะสมคอนขางมาก 
  ๓ หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง  หรือเหมาะสมปานกลาง 
  ๒ หมายถึง มีความพึงพอใจนอย  หรือเหมาะสมคอนขางนอย 
  ๑ หมายถึง มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด  หรือเหมาะสมนอยท่ีสุด 
 ตอนที่ ๓  เปนคําถามแบบปลายเปด (open-end questions) ในรายดาน ๖ ดาน เปนการ
เปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 

 ๓.๒.๑  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัย ไดดําเนินการสรางเครื่องมือในการวิจัย โดยรวบรวมขอมูลท่ีไดจากเอกสาร 
หนังสือ ตํารา วารสาร เอกสารงานวิจัย ส่ือส่ิงพิมพ สารสนเทศอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
  ๑.  ศึกษาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  ๒.   กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือ 
  ๓.   สรางเครื่องมือ จากกรอบเนื้อหาในคํานิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
  ๔.   เสนอยกรางเครื่องมือการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษาและปรับปรุงแกไขตามท่ี
อาจารยท่ีปรึกษาแนะนํา 
  ๕.   นําเครื่องมือท่ีปรับปรุงแกไขแลวเชิญผู เช่ียวชาญจํานวน ๕ ทาน เพ่ือ
ตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity)  โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองตามวัตถุประสงค IOC  
(Index of Item-Objective Congruence) 
  ๖.   นําเครื่องมือท่ีตรวจสอบแลวไปทดลองใช (Try out)  กับกลุมตัวอยางท่ีเปน
ประชากรครูและนักเรียน โรงเรียนท่ีมีการเปดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 
คือ ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดราชสิงหขร จํานวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาคาความเช่ือม่ัน 
(Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficients) ตามวิธีของครอนบาค
(Cronbach)๓ ไดคาความเช่ือม่ัน = 0.98ซ่ึงนับวาเปนแบบสอบถามท่ีใชได 
   
 

                                                             
 ๓ประยูร  อาษานาม, คูมือวิจัยทางการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๒, (ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน 
๒๕๔๑), หนา ๘๗. 
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  ๗.  นําเครื่องมือท่ีแกไขปรับปรุงสมบูรณแลวไปเก็บขอมูลถึงคุณธรรมและ
จริยธรรมของผูปกครองของนักเรียนศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา  
กรุงเทพมหานคร 

๓.๓วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
  ๑.   ผูวิจัยไดติดตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เพ่ือขอรับหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ไปยังศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดราชสิงหขรเพ่ือขอความอนุเคราะหใน
การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ๒.   นําหนังสือขอความอนุเคราะหรวมมือ และแบบสอบถามไปขอความ
รวมมือจากผูอํานวยการ ศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวาจํานวน  ๒๖๐  ชุด พรอมท้ัง
อธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามใหครบถวนตามท่ีระบุไว 
  ๓.   เม่ือไดแบบสอบถามมาจํานวน ๒๖๐  ชุด คิดเปนแบบสอบถามท่ีไดรับคืน 
รอยละ ๑๐๐ ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมด ถือวาเปนแบบสอบถามท่ีสมบูรณ แลวนํามา
วิเคราะหหาคาสถิติตาง ๆ โดยผานโปรแกรมสําเร็จรูป 

๓.๔การวิเคราะหและ สถิติที่ใชในการวิจัยขอมลู 
 ในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม โดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี ้
 ตอนที่ ๑ ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม นํามาวิเคราะหหาคาความถ่ี 
(frequency)  และ คารอยละ (percentage) 
 ตอนที่ ๒ การวิเคราะหขอมูล ระดับคุณธรรมและจริยธรรมของผูปกครองของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร จํานวน๖ ดาน ไดแก 
๑  ดานความรับผิดชอบ,  ๒  ดานความมีระเบียบวินัย,  ๓  ดานความซ่ือสัตย, ๔  ดานความเสียสละ,  
๕  ดานความขยันหม่ันเพียร, ๖  ดานความกตัญูแลวนํามาหาคาเฉล่ีย (mean) และคาความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  แลวนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑประเมินคาระดับความ
คิดเห็นเฉล่ีย๔ดังนี้ 

                                                             
 ๔ลว น   ส าย ย ศ แ ละ อั งค ณ า  ส าย ย ศ ,  เท ค นิค ก าร วิ จัย ท า งก า รศึ ก ษา ,  พิ มพค รั้ ง ท่ี  ๘ , 
(กรุงเทพมหานคร: สุริยาสาสน, ๒๕๓๘),  หนา  ๗๓. 
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 คะแนนเฉล่ีย ๔.๕๐  – ๕.๐๐ หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย ๓.๕๐  – ๔.๔๙ หมายถึง พึงพอใจมาก 
 คะแนนเฉล่ีย ๒.๕๐  – ๓.๔๙ หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายถึง พึงพอใจนอย 
 คะแนนเฉล่ีย ๑.๐๐  – ๑.๔๙ หมายถึง พึงพอใจนอยท่ีสุด 
 ตอนที่ ๓วิเคราะหขอมูล ระดับคุณธรรมจริยธรรมของผูปกครองของนักเรียนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับ
การวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร  

 ๓.๔.๑  สถิติที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี ้
  ๑ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม หาคาความถ่ี 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
  ๒ ขอมูลเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของผูปกครองของนักเรียนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวากรุงเทพมหานคร หาคาเฉล่ีย (Mean) และคาความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard deviation) 
  ๓ คุณ ธร รม แ ละ จริ ย ธรร ม ข อ งผู ป ก คร อ ง ข อง นั ก เรี ย น ศู นย ศึ ก ษ า
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร จํานวน ๖ ดาน ไดแก ๑  ดานความ
รับผิดชอบ, ๒  ดานความมีระเบียบวินัย,  ๓  ดานความซ่ือสัตย,  ๔  ดานความเสียสละ,  ๕  ดาน
ความขยันหม่ันเพียร, ๖  ดานความกตัญูท่ีมีสถานภาพตางกัน ใช t – test  สวนดาน เพศ และอายุ 
ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  และเม่ือพบวามีความแตกตางกัน 
จะทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวิธีของ Scheffe 


